


1. Основные направления деятельности 

3.1. Обеспечение психологической безопасности и развивающего характера 

образовательной среды. Это система мер, направленных на устранение факторов 

негативного воздействия образовательной среды на развитие личности обучающегося, 

формирование социально-психологической компетентности всех участников 

образовательного процесса, обеспечивающей возможность компетентного выбора 

личностью своего жизненного пути, самостоятельного решения проблем, умения 

анализировать ситуацию и выбирать соответствующее поведение, не ущемляющее свободы 

и достоинства другого. 

Данное направление деятельности включает в себя: 

- социально-психологический мониторинг (позволяющий администрации, 

педагогическому коллективу осуществить анализ воздействия традиционных и 

инновационных психолого-педагогических и педагогических технологий на качество 

обучения и личностные изменения обучающихся); 

- социально-психологическую экспертизу (оценка соответствия образовательных, 

воспитательных, социальных программ, учебных пособий, образовательных маршрутов и 

других составляющих образовательной среды поставленным развивающим задачам, а 

также возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся); 

- социально-психологическое проектирование (разработка системы социально- 

педагогических и психологических мероприятий для решения задач обучения, воспитания, 

развития обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, 

восприимчивости к различного рода педагогическим технологиям, возможности усваивать 

предлагаемые объемы информации, эмоционального благополучия и т.д.). 

3.2. Оказание психологической помощи участникам образовательного процесса. Это 

система мероприятий, направленных на преодоление психолого-педагогических проблем, 

возникающих у участников образовательного процесса в различных социальных 

ситуациях; оказание помощи в выборе образовательного маршрута с учетом личностных и 

интеллектуальных особенностей, возможностей, склонностей; профессиональную 

ориентацию; оказание психологической помощи в планировании и реализации 

профессиональной карьеры. 

Данное направление деятельности включает в себя: 

- профессиональную ориентацию (психологическое обеспечение профессионального 

самоопределения и выбора оптимального вида занятости обучающихся с учетом их 

интеллектуально-личностных возможностей, мотивационной направленности и социально-

экономической ситуации на рынке труда); 

- психологическое просвещение (система мероприятий, направленных на 

формирование у обучающихся и их родителей, педагогических работников 

психологической компетентности, а также потребности в психологических знаниях, 

желания использовать их в интересах собственного развития и для решения 

профессиональных задач); 

- психологическую профилактику (система мероприятий, направленных на 

выявление и предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся, 

разработка профилактических программ и конкретных рекомендаций обучающимся, 

педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи 

в вопросах воспитания, обучения и развития); 

- психологическую диагностику (психолого-педагогическое изучение обучающихся 

на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и 

склонностей личности, её потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, 

в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов 

нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации); 



- психологическое консультирование (оказание помощи личности в её 

самопознании, адекватной самооценке и адаптации в реальных жизненных условиях, 

формировании ценностно-мотивационной сферы, преодолении кризисных ситуаций и 

достижении эмоциональной устойчивости, способствующих непрерывному личностному 

росту и саморазвитию, включая индивидуальные и групповые консультации обучающихся, 

педагогов, родителей (законных представителей); 

- психологическую коррекцию и развитие (активное психологическое воздействие, 

направленное на устранение или компенсацию выявленных отклонений в психическом и 

личностном развитии обучающихся со стойкими затруднениями в освоении 

образовательной программы). 

3.3. Повышение качества психологической помощи участникам образовательного 

процесса. Это система мер, направленных на развитие кадрового потенциала, материально-

технической базы психологической службы; повышение уровня профессионализма 

педагогов-психологов службы через систему повышения квалификации, формирование 

единого информационного пространства, обеспечение психологической службы

 унифицированным и сертифицированным 

психодиагностическим и коррекционно-развивающим инструментарием, необходимым 

для осуществления профессиональной деятельности. 

 

З. Ответственность сотрудников психологической службы 

3.1. Сотрудники психологической службы несут персональную ответственность за: 

- точность психологического диагноза; 

- адекватность диагностических и коррекционных методов; 

- ход и результаты работы с учащимися; 

- обоснованность выдаваемых рекомендаций. 

3.2. Сотрудники Психологической службы несут ответственность за оформление и 
сохранность протоколов обследований и другой документации службы. 

 

5. Обязанности в права сотрудников психологической службы. 

5.1. Сотрудники психологической службы обязаны: 
- руководствоваться Уставом, программой психологической службы, Кодексом 

психолога, настоящим положением; 

- участвовать в работе методических семинаров самой службы, а также в работе 

проводимых вышестоящими организациями психологических конференций и семинаров; 

постоянно повышать свой профессиональный уровень; 

- отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией лицея; 
- рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей 

профессиональной компетенции; 

- в решении всех вопросов исходить из интересов ребёнка. 
- работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и 

родителями учащихся; 

- хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной 

работы, если ознакомление не является необходимым для осуществления педагогического 

аспекта коррекционной работы; 

- информировать участников педсоветов, педагогических консилиумов, администрацию 

лицея о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих 

соблюдение интересов ребёнка. 

5.2. Сотрудники психологической службы имеют право: 

- принимать участие в педсоветах, психологических консилиумах и т.д.; 
- посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия ГПД с целью 

проведения наблюдений за поведением и деятельностью учащихся и т.д.; 

- знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией; 
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- проводить в лицее групповые и индивидуальнее психологические исследования по 
заданию вышестоящих органов; 

- выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных 
изданиях; 

- вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем лекций, 
бесед, выступлений, тренингов и др.; 

- иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием и 
квалификацией; 

- обращаться в случае необходимости через администрацию лицея с 

ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием 

помощи школьнику; 

- обращаться с запросами в медицинские и дефектологические учреждения; 
- обращаться в научно-психологические центры по вопросам научно-методического 

обеспечения службы; 

- ставить перед администрацией лицея, органами отдела образования района 
вопросы, связанные с совершенствованием учебно-воспитательного процесса; 

определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в соответствии с 

собственным и профессиональными потребностями. 
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